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Baza ligjore

Ligji nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”.

Statuti i Universitetit Politeknik té Tiranés, miratuar nga Senati Akademik i UPT me Vendim nr.
15, daté 31.10.2018 dhe Urdhér té Ministrit té Arsimit, Sportit dhe Rinisé nr. 10, daté
11.01.2019.

Rregullore e zhvillimit kurrikular dhe mésimdhénies né UPT, miratuar nga Senati Akademik i
UPT daté 10.09.2019.

Rregullore e brendshme té Fakultetit t& Teknologjisé sé Informacionit.

Neni 1. Departamenti, dispozita té pérgjithshme

1. Departamenti i Inxhinierisé Informatike (DII), éshté njési bazé mésimore-kérkimore prané
Fakultetit t& Teknologjisé sé Informacionit (FTI), krijuar né bazé té VKM Nr. 824, daté
05.12.2007, qé pérfshin fusha kérkimi homogjene dhe grupon disiplinat mésimore
respektive.

2. DIl ofron programet e studimit né 3 (tre) cikle studimi si mé poshté:

Cikli i I-ré: Bachelor né Inxhinieri Informatike (180 Kredite);

Cikli i 1l-té: Master i Shkencave né Inxhinieri Informatike (120 Kredite);
Master Profesional né Inxhinieri Informatike (60 Kredite);

Cikli i 111-té: Doktoraturé né Teknologijité e Informacionit dhe Komunikimit, drejtimi
Inxhinieri Informatike

Neni 2. Misioni i Departamentit té Inxhinierisé Informatike (DIl)

1. Misioni i DII, si njési bazé e FTI, éshté té krijojé, té transmetojé, té zhvillojé e t& mbrojé dijet
me anén e mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve. DIl, bazuar né programe
mésimore bashkékohore, synon té formojé specialisté té larté dhe té pérgatisé shkencétaré
té rinj té fushave té Teknologjisé sé Informacionit, né Inxhinieri Informatike, té kualifikuar dhe
té pérshtatshém pér tregun e punés né Shqipéri dhe né vende té tjera peréndimore.

2. Misioni i DIl lidhet me garantimin e cilésisé dhe plotésimin e standardeve akademike pér té
gjitha programet e studimit né té tre ciklet; me nxitjen, mbéshtetjen dhe zhvillimin e aktivitetit
shkencor té pedagogéve dhe studentéve, vecanérisht atyre diplomanté, ofrimin e mundésive
pér té pérfituar nga arsimi i larté gjaté gjithé jetés; bashké&punimin me
industriné/kompanite/institucionet pér identifikimin e kérkesés pér burime inxhinierike dhe
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pérshtatjen e programeve mésimore né funksion té tyre; me aftésimin praktik té studentéve
dhe vecanérisht studenteve diplomante (ne vitin e fundit te studimeve).

Departamenti nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité e mésimdhénies dhe
veprimtarité kérkimore, duke respektuar lirité akademike té personelit akademik dhe té
drejtén e tij pér té shfrytézuar burimet materiale dhe financiare né dispozicion té
departamentit.

Neni 3. Objektivat e Departamentit té Inxhinierisé Informatike

Objektivi i pérgjithshém i Departamentit té Inxhinierise Informatike éshté té kontribuojé,
pérmes aktiviteteve té veta shkencore, synon té formojé Inxhinieré,shkencétaré té rinj té
fushave té Teknologjisé sé& Informacionit, né Inxhinieri Informatike, té kualifikuar dhe té
pérshtatshém pér tregun e punés né Shgipéri dhe né vende té tjera peréndimore.

Aktiviteti shkencor i Departamentit t& Inxhinierisé Informatike pérgafon né vecanti fushat e
Inxhinierise Informatike dhe Kompjuterike si dhe Teknologjisé sé Informacionit.

Me géllim qgé té zhvillojé projektin e vet shkencor, Departamenti i Inxhinierise Informatike
mund té ndahet né grupe mésimore — kérkimore sipas pérkufizimeve ligjore né fugi.

Programi shkencor i Departamentit t& Inxhinierisé Informatike, gé né linjat e tij té pérgjithshme
éshté i pércaktuar né paragrafin 2 dhe 3 éshté i detajuar né njé dokument gé parapérgatitet
¢do vit nga Drejtuesi i Departamentit i ndihmuar nga Kryetarét e grupeve meésimore -
kérkimore.

Programi shkencor tregon objektivat gé Departamenti mendon té ndjeké né kohé afatshkurtér,
afatmesme dhe afatgjaté dhe burimet e nevojshme pér arritien e kétyre objektivave.
Departamenti DIl ne permbushje te misionit te tije zhvillon kompetencat si me poshte:

a) Teé nxité dhe té koordinojé akivitetet kérkimore edhe midis departamenteve dhe
ndéruniversitare, por pa cénuar liriné akademike dhe kérkimore té secilit anétar akademik
dhe punonjési shkencor;

b) Té zhvillojé aktivitete kérkimore, konsulta mbi kontrata apo projekte té jashtme si dhe
prova apo certifikime mbi projekte;

c) Té formulojé edhe né bashképunim me departamente té tjeré, institucione rajonale
dhe/ose me institucione té tjera, planin vjetor té zhvillimit té projekteve kérkimore dhe té
kompetencave didaktike pér tia paraqitur senatit akademik me qgéllim pérpunimin e
programit té zhvillimit t& Universitetit;

d) Té formulojé, né bazé té strategjive té zhvillimit t&¢ brendshém dhe organikés, kérkesé
drejtuar fakultetit pérkatés pér hapje konkursi pér staf akademik dhe/ose ndihmés
akademik me kohé té ploté ose té pjeshme;

e) Té kontribuojé né formulimin e projekteve didaktike té njesise kryesore FTI;

f) Té bashképunojé me Dekanatin e Fakultetit t¢ Teknologjisé sé infomracionit por edhe me
Fakultete té& tjera brenda dhe jashté UPT né formulimin e programeve pér kurse
formuese/diplomave/programeve té studimit, né pérputhje me disponibilitetin e strukurave
fizike dhe istitucionale si dhe duke konkorduar ményrén e mbulimit té ngarkesés sé tyre;

g) Té kujdeset pér uniformitetin dhe pérputhjen e programeve té konkorduara té
mésimdhénies me zhvillimin e tyre;

h) Té themelojé dhe t& azhornojé njé regjistér té pedagogévé té jashtém té kualifikuar, pér
dhénien e ngarkesave té kufizuara didaktike né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

i) Ti propozojé Fakulteteve, né pérputhje me projektet e tyre didaktike, pedagogét pér
mbulimin e akiviteteve didaktike, kompetencé e departamentit, dhe shérbimeve pérkatése

. e . - . 3/15
Adresa: Sheshi“MNéné Tereza®, Mr. 1, Tirané, Albania /
TellFax: +355 4 2278159 T—,_

Web: www.fli.edu.al



UNIVERSITETI POLITEKNIK | TIRANES
FAKULTETI | TEKNOLOGJISE SE INFORMACIONIT
DEPARTAMENTI | INXHINIERISE INFORMATIKE H

—1 | m—m_r— | 1

komplementaré, pér té gjitha nivelet e programeve té studimit, duke u siguruar profilin,
kompetencat dhe cilésiné e zhvillimit té tyre;

j) Té propozojé dhe té administrojé, edhe né bashképunim mé departamentet e tjera, kurse
té doktoraturave kérkimore shkencore, & kordinohen né kuadér té& shkollés sé
doktoraturés;

k) Té propozojé dhe té administrojé, edhe né bashképunim me departamentet e tjera, kurse
té formimit né vazhdim, kurse formuese profesionale, t& azhornuara dhe té pérmirésuara;

[) propozon kriteret e pranimit, propozon kuotat dhe tarifat e studimit né programet e
studimit, té ofruara nga njésia bazé dhe ia pércjell Dekanatit té& njésisé kryesore;

m) pérzgjedh studentét fitues né programet e studimit gé ai ofron dhe ia dérgon pér miratim
drejtuesit té njésisé kryesore sipas pércaktimeve né rregulloren e UPT dhe té njésisé
kryesore pérkatése;

Neni 4. Organizimi, struktura.

Personeli i Departamentit té& Inxhinierisé Informatike pérbéhet nga personeli akademik,
personeli ndihmés-akademik dhe personeli administrativ.
Personeli i Inxhinierisé Informatike mund té jeté i punésuar me kontraté, me kohézgjatje té
pacaktuar ose té caktuar, si edhe me angazhim me kohé té ploté ose me kohé té pjesshme.
Statuti i personelit te Departamentit t&€ Inxhinierisé Informatike sipas kategorive perkatese
eshte irregulluar ne statutin e UPT-sé.
Departamentit t& Inxhinierisé Informatike me géllim gé té sigurojé funksionimin, efikasitetin
administrativ dhe organizativ, né varési té departamentit krijohen:

a) Asambleja e personelit akademik té departamentit DIl

b) Késhilli/at i/e Programit/eve té Studimit (KPS)

c) Grupet mésimore — kérkimore
Jané organe té Departamentit DII: Drejtuesi i Departamentit, Asambleja e personelit
akademik té departamentit.
Jané organe mbéshtetése té Departamentit DIl: Kryetarét e grupeve mésimore — kérkimore,
Kryetari/ét e késhillit/ave té Programit/eve té Studimit .

Neni 5. Statusi i personelit akademik té Departamentit DI|

Personeli akademik gézon status dhe trajtim té vecanté, gé konsiston né lirité akademike, té
drejtat ekonomiko—financiare, detyrimet e pérgjegjésité, si dhe garancité juridike e civile né
zbatim té tyre.

Personeli akademik gézon liri akademike né kéto drejtime té veprimtarisé sé tij:

a) mésimdhénie;

b) puné kérkimore-shkencore;

c) kontribut institucional;

d) kontribut profesional.
Liria akademike ushtrohet né kuadrin e pérgjegjshmérisé pedagogjike e shkencore dhe nuk
presupozon pérjashtimin nga vlerésimi i performancés sé personelit akademik. Personeli
akademik nuk mund té penalizohet pér shkak té géndrimeve té tij ndaj politikave té
institucionit. Né té gjitha rastet, personeli akademik vepron brenda normave té etikés, né
respekt t& UPT dhe kuadrit ligjor e nénligjor né fuqi.
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Personeli akademik nuk mund té largohet apo té zévendésohet, pa miratimin e tij, gjaté
kryerjes sé punés kérkimore—shkencore né njé projekt té ndjekur prej tij, pérvec rasteve té
shkeljeve té rénda té vértetuara, té parashikuara né Kodin e Punés dhe aktet e brendshme
té institucionit té arsimit té larté.

Personeli akademik, brenda kohés efektive té punés, mund té kryejé detyra akademike,
shkencore ose né mbéshtetje institucionale ndaj té tretéve, né pérputhje me statutin dhe
rregulloret e UPT.

Personeli akademik, me kohé té ploté apo té pjesshme, nuk mund té ushtrojé asnjé funksion
administrimi né UPT, me pérjashtim kur zgjidhet anétar né BAUPT.

UPT garanton krijimin e kushteve pér zhvillimin e liré té karrierés akademike pér té gjithé
personelin akademik té tij, né pérputhje me misionin dhe politikat institucionale.

Personeli akademik e humbet statusin kur pérfundon/zgjidhet kontrata.

Personeli akademik mund té ndihmohet financiarisht né rast sémundjeje apo fatkegésish,
kur ato nuk mbulohen nga pércaktimet e kornizés ligjore né fuqi, né pérputhje me mundésité
e UPT.

10. Né rast se anétari i personelit akademik konstaton se i éshté cénuar liria akademike, dinjiteti

1.

profesional apo ka njé géndrim joetik ndaj tij, i drejtohet Késhillit t& Etikés t& UPT, pér kété
¢éshtje.

Neni 6. Personeli akademik i Departamentit DIl
Personeli akademik né DIl ka kéto té drejta kryesore:

a) té pérparojé né karrierén akademike, né pérputhje me kornizén ligjore né fuqi;

b) té trajnohet, té kualifikohet né institucionet akademike e kérkimore-shkencore, brenda dhe
jashté vendit, né pérputhje me profilin e tij;

c) té ushtrojé liriné e shprehjes;

d) té zgjedhé dhe té zgjidhet né organet e Universitetit Politeknik t& Tiranés, duke kryer
veprimtari zgjedhore né pérputhje me statutin dhe rregulloret pérkatése té UPT,;

e) té publikojé rezultatet e punés kérkimore dhe krijuese, brenda pércaktimeve gé kané té
béjné me pérdorimin e té drejtave té pronés intelektuale;

f) té marré pjesé né veprimtari t¢ mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve né
zhvillim té institucionit;

g) té marré pjesé né veprimtari té ndryshme shkencore brenda dhe jashté vendit né funksion
té promovimit té titullit /gradés shkencore;

h) t& pércaktojé lirisht metodat e procesit mésimor, né kuadér té programeve mésimore dhe
né pérputhje me politikat e UPT,;

i) t& keté ngarkesé mésimore né pérputhje me kornizén ligjore fuqi dhe politikat e brendshme
té UPT;

j) té pérfitojé shpérblim pér punén e kryer né bazé té kontributeve individuale;

k) t'i ruhet vendi i punés gjaté kohés qé kryen puné kérkimore-shkencore né njé projekt té
ndjekur prej tij;

[) té kryejé detyra té larta né administratén publike pér jo mé shumé se 5 vjet pa ndérprerje,
duke ruajtur statusin e tij;

m) té paragesé ankesé prané Késhillit t& Etikés, nése konstaton se i éshté cénuar liria
akademike, dinjiteti profesional apo ka njé géndrim joetik ndaj tij;

n) té pérfitojé pushim vjetor jo mé pak se 40 dité pune.
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2. Personeli akademik né DIl ka kéto detyra kryesore:

a) té njohé, té respektojé, té zbatojé dhe té veprojé né pérputhje me Kushtetutén dhe kornizén
ligjore né fuqi;
b) té respektojé kohén né funksion té mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor, sipas orarit té
punés dhe ta shfrytézojé pér kryerjen e detyrave té ngarkuara. Koha e punés dhe e
mésimdhénies pércaktohet népérmjet kontratés sé punés né pérputhje me kornizén ligjore né
fuqi;
c) té rrité aftésité profesionale dhe akademike si edhe té marré pjesé né veprimtari formuese
pér kété géllim;
d) té mos kérkojé ose pranojé asnjé pérfitim pasuror, pér kryerjen e detyrave akademike, me
pérjashtim té pagés dhe shpérblimeve té tjera, né pérputhje me kornizén ligjore né fugi dhe
Rregulloren e UPT,;
e) té marré pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve dhe komisioneve ku éshté caktuar
anétar;
f) té respektojé urdhérat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té veganta té punédhénésit;
g) té mbrojé interesat e ligjshme té institucionit, té ruajé té dhénat konfidenciale t&¢ UPT né
pérputhje me kornizén ligjore né fugi dhe rregulloren e UPT,;
h) t& mbajé pérgjegjési t& ploté pér veprimet e tij, gjaté kryerjes sé detyrés si personel
akademik né UPT,;
i) té zbatojé etikén institucionale né respektim té kodit t¢ UPT dhe figurés profesionale gjaté
kohés sé ushtrimit té veprimtarisé akademike.

3. Té drejtat dhe detyrimet e tjera té personelit akademik té DIl, pércaktohen né pérputhje me

kuadrin ligjor né fugi si dhe Rregulloret e UPT.

Neni 7. Kategorité e personelit akademik té DIl

1. Personeli akademik i DIl me orientim mésimor dhe kérkimor-shkencor, kryen disa lloje
veprimtarish gé ndahen né:

a) veprimtari mésimdhénése dhe késhilluese pér studentét;

b) veprimtari té kérkimit shkencor;

c) veprimtari mbéshtetése pér zhvillimin e DIl dhe shérbime pér té tretét;
d) veprimtari té tjera (transferim teknologjie dhe inovacioni).

2. Personeli akademik i DIl me orientim kérkimor-shkencor, kryen disa lloje veprimtarish gé
ndahen né:
a) veprimtari té kérkimit shkencor;
b) veprimtari t&¢ mésimdhénies dhe késhilluese pér studentét;
c) veprimtari mbéshtetése pér zhvillimin e DIl dhe shérbime pér té tretét;
d) veprimtari té tjera (transferim teknologjie dhe inovacioni).

3. Personeli akademik i DIl sipas rolit dhe veprimtarisé qé kryen ndahet né kategorité e
méposhtme:

a) Profesoré;
b) Lektoré;
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c) Asistent-lektoré;

4. Né kategoriné “Profesoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik, titullaré té |Iéndéve ose
moduleve dhe udhéheqgés té veprimtarisé ké&rkimore-shkencore. Anétarét e personelit
akademik té késaj kategorie mbajné titujt akademiké “Profesor” ose “Profesor i asociuar’.
Kjo kategori punésohet me kontraté me kohézgjatje té pacaktuar.

5. Né kategoriné “Lektoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik gé zhvillojné veprimtari
mésimore dhe kérkimore-shkencore. Né kété kategori, pérfshinen anétarét e personelit
akademik qé mbajné gradén shkencore “Doktor”, kané sé paku tri vite eksperiencé né
mésimdhénie dhe kérkimi-shkencor, para ose pas fitimit t& késaj grade dhe pérmbushin
kriteret e pércaktuara né statutin e institucionit té arsimit té larté. Kjo kategori punésohet me
kontraté me kohézgjatje té pacaktuar.

6. Né kategoriné “Asistent-lektoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik gé zhvillojné
veprimtari mésimore-kérkimore. Asistent-lektorét duhet té kené sé paku diplomén “Master i
Shkencave” dhe té pérmbushin kriteret e pércaktuara né statutin e institucionit té arsimit té
larté. Asistent-lektori punésohet me kontraté me kohézgjatje té caktuar.

7. Personeli akademik, gé angazhohet né mésimdhénie, duhet té keté sé paku kualifikim té
ciklit pasardhés.

8. Norma e ngarkesés mésimore pér ¢cdo kategori té personelit akademik té DII, pércaktohet
nga SAUPT duke marré né konsideraté propozimet e ardhura nga njésité bazé dhe kryesore
té UPT , né pérputhje me kornizén ligjore né fuqi.

9. Mbingarkesa akademike e ¢cdo kategorie té personelit akademik té& DIl pércaktohet dhe
shpérblehet né pérputhje me kornizén ligjore né fugi dhe rregulloret e UPT.

10. Numri i pérgjithshém i personelit t¢ UPT propozohet nga SAUPT dhe miratohet nga BAUPT.

Neni 8 Personeli akademik i ftuar né UPT

1. Pér nevoja té procesit mésimor, Departamenti DIl mund té kérkoj pér punésim me kontraté,
pér periudha té shkurtra kohe, studiues apo personalitete té fushés korresponduese, vendas
ose té huaj.

2. Pérzgjedhja e personelit akademik té ftuar béhet duke kombinuar nevojén e departamentit
pér veprimtari t&¢ mésimdhénies ose kérkimit shkencor, me nivelin e tyre té kualifikimit.

3. Kontrata nénshkruhet nga Rektori, duke parashikuar té gjithé elementét gé pérmban korniza
ligijore né fuqgi. Kritere té tjera té pérzgjedhjes dhe té punésimit, si edhe procedurat sipas
pikave 2 dhe 3 té kétij neni, pércaktohen né rregulloren e UPT, né pérputhje me kornizén
ligjore ne fuqi.

4. Kriteret specifike té pérzgjedhjes pércaktohen né rregulloret e programeve te studimit .

5. Shpenzimet dhe masa e shpérblimit pér personelin akademik té ftuar pércaktohen nga
BAUPT dhe pérballohen nga té ardhurat e njésive kryesore ku ata kryejné veprimtariné
akademike.

Neni 9. Asambleja e Departamentit DII

Asambleja e departamentit pérbé&het nga i gjithé stafi akademik me kohé té ploté prané
departamentit si dhe nga té gjithé punonjésit kérkimor/shkencor pjesé e tij. Né mbledhjet e
Asamblesé sé Departamentit (shkurtimisht Departament) merr pjesé Sekretari i Departamentit, nése
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njé i tillé ekziston, me funksion té mbajtésit t& procesverbaleve. Né rast t&€ mungesés sé tij
funksionin e mbajtjes sé procesverbalit e kryen personeli akademik mé i ri né puné.

w

Neni 10. Drejtuesi i Departamentit DII

Drejtuesi i DIl éshté autoriteti drejtues akademik dhe e pérfagéson até.

Drejtuesi i DIl zgjidhet nga asambleja e personelit akademik té Departamentit té& Inxhinierisé
Informatike

Kandidati pér drejtues i Departamentit té té Inxhinierisé Informatike vetékandidohet.
Kandidati pér drejtues i DIl éshté personel akademik i kategorisé “Profesor” ose ka gradén
shkencore “Doktor” (“PHD”), té fituar prané universiteteve té vendeve anétare t&€ OECD-sé
ose BE-sé. Né rastet kur nuk ka kandidaté té késaj kategorie, mund té kandidojé pér
drejtues edhe lektori, kur ky i fundit mban gradén shkencore “Doktor”.

Drejtuesi i Departamentit té Inxhinierisé Informatike ushtron kéto funksione:

a) eméron drejtuesit e grupeve mésimore-kérkimore/grupeve kérkimore.

b) drejton punén pér hartimin e rregullores sé DII;

c) koordinon, kontrollon dhe menaxhon procesin mésimor, gé ofron DII;

d) nxit, koordinon, kontrollon dhe menaxhon veprimtariné kérkimore-shkencore té Dii;

e) raporton para Dekanatit/Drejtorisé té njésisé kryesore pér mbarévajtjen e veprimtarisé
sé Dll;

f) pércjell vendimet dhe propozimet e njésisé bazé Dekanit si¢ pércaktohet né rregulloren e
UPT dhe té FTI;

g) pérgatit raportet vjetore té punés mésimore, kérkimit shkencor dhe zhvillimit té DII,
mbéshtetur né raportet e grupeve mésimore-kérkimore/grupeve kérkimore, kur ato
ekzistojné;

h) propozon komisionin “ad hoc” pér pérzgjedhjen e studentéve fitues né programet e
studimit té ofruara nga DIl dhe menaxhon procedurén e pézgjedhjes;

i) krijon komisione e grupe pune pér ¢éshtje, studime e veprimtari t& veganta té Dil;

j) eméron anétarét dhe koordinatorin e Késhillit té Programit té Studimit (KPS) pér hartimin,
rishikimin dhe riorganizimin e ¢do programi studimi, té ofruar nga DII;

k) propozon anétarét dhe kryetarin e komisioneve té provimeve dhe té diplomimit;

I) propozon anétarét e njésisé bazé né komisionet “ad-hoc” t& punésimit té personelit
akademik.

Drejtuesi i DIl i propozon administratorit té FTI-sé shkarkimin e administratorit té& DII.
Drejtuesi i DIl merr vendime dhe nxjerr urdhéra pér menaxhimin akademik té& DIl dhe i bén
ato publike, brenda kompetencave té tij.

Mandati i Drejtuesit te DIl zgjat katér vjet. Ai shérben né detyré pér njé mandat, me té drejté
rizgjedhjeje vetém njé heré. Pas pérfundimit té mandatit, ai vazhdon té jeté anétar i
personelit té DIl ku kryen veprimtariné e tij akademike.

Mandati i Drejtuesi té& DIl mbaron:

a) kur pérfundon afati i mandatit;

b) kur jep doréheqgjen;

c) kur béhet i pamundur nga ana fizike apo mendore té ushtrojé funksionin;

¢) né rastin e shkeljeve té rénda té ligjit sipas pércaktimeve té kornizés ligjore né fuqi.

Neni 11. Késhillii programit té studimit
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1.

2.

Organizimi dhe menaxhimi i programeve té studimit té ciklit té paré dhe té dyté gé mbulon
DIl béhet nga Késhilli i Programit té Studimit (KPS).

Anétarét e KPS dhe detyrat e tyre jané té pércaktuara né nenin 4, 5 dhe nenin 6 té
rregullores sé Zhvillimit Kurrikular dhe Mésimdhénies né UPT, né veganti KPS ka kéto
detyra:

a) Analizon ¢do propozim pér ndryshim ose pérmirésim té programit té studimit dhe pasi e
vleréson até konform me objektivat formuese té programit té studimit, me Kodin e
cilésisé, Statutin e UPT-sé, rregulloren e zhvillimit kurrikular dhe me té gjithé kornizén
ligjore aktuale, referuar programeve té studimit, ia percjell pér miratim dhe procedim té
métejshém drejtuesit te departamentit DIl . Kjo analizé shogérohet me njé raport teknik,
né té cilén jepet mendimi i KPS-sé pér ndryshimet e propozuara;

b) Harton draft propozimin pér programet e reja té studimit qé synohen té hapen
mbéshteturné propozimet e ardhura nga personeli akademik, duke respektuar kérkesat
e kornizés ligjore né fugi dhe té dokumentave themelore té UPT-sé dhe ia paraqget
drejtuesit te departamentit pér procedim té métejshém né respekt té procedurave
administrative té UPT-sé;

c) Pérgatit raportin e analizés vjetore té programit té studimit dhe ia pércjell pér diskutim
dhe miratim departamentit DIl. Ky raport hartohet deri né 15 Shtator, sipas formatit té
percaktuar né rregullores sé Zhvillimit Kurrikular dhe Mésimdhénies né UPT

d) Analizon format e vlerésimit té studentit dhe i propozon departamentit ményrat e
pérmirésimit té tyre;

e) Organizon térhegjen e mendimit té& studentéve pér pérmirésimin e programit té studimit.
Rezultatet e tyre ia pércjell departamentit pér analizé té métejshme;

f) Mbéshtet proceset pér sigurimin e cilésisé;

g) Bashképunon me strukturat e tjera akademike pér pérmirésimin e programit té studimit.

Késhilli i Programit té Studimit (KPS) dhe koordinatori i programit té& studimit, jané pérgjegjés
pér evidentimit, angazhimin dhe zgjerimin e kompanive/institucioneve pér realizimin e
praktikave  profesionale.  Koordinatori i KPS-sé  pérditéson  databazén e
kompanive/institucioneve gé ka bashké&punim dhe i dérgon elektronikisht njé muaj para
fillimit té praktikés drejtuesit t& departamentit.
Anetare te KPS te cilet plotesojne kriteret ligjore te percaktuara ne nenin 4 dhe 5 te té
rregullores sé Zhvillimit Kurrikular dhe Mésimdhénies né UPT, pércaktohen nga drejtuesi i
departamentit DII.
Drejtuesi i departamentit DIl eméron njé nga anetarét e KPS-sé, drejtues i KPS-sé i cili
éshté koordinatori i programit té studimit.
Drejtuesi i KPS-sé mund té jété kryetar i grupit mésimor — kérkimor.
Drejtuesi i KPS-sé lirohet nga detyra kur:

a) kur jep doréhegjen;

b) kur béhet i pamundur nga ana fizike apo mendore té ushtrojé funksionin;

C) né rastin e shkeljeve té rénda té ligjit sipas pércaktimeve té kornizés ligjore né fuqi

Neni 12. Grupet mésimore — kérkimore né DlI

Puna mésimore-kérkimore né departamentin e Inxhinierisé Informatike (DII) realizohet
mbi bazén e grupeve mesimore-kerkimore. Grupet mesimore-kerkimore propozohen dhe
miratohen nga asambleja e departamentit.
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2. Grupet, jané njési pérbérése mésimore-kérkimore té Departamentit te DII. Ato mbulojné
veprimtariné mésimore apo kérkimore shkencore té njé ose mé shumé disiplinave té
ngjashme dhe té ndérvarura té formimit té pérgjithshém dhe atij profesional. N&é pérbérje
té grupit éshté personeli efektiv akademik dhe atij ndihmés akademik sipas organikés
pérkatése té njésise bazé dhe asaj kryesore.

3. Grupet, mund té kryejné edhe aktivitet e shérbime pér té tretét, duke vepruar sipas
dispozitave ligjore né fuqi.

4. Ndarja né grupe mésimore — kérkimore sipas dispozitave ligjore né fuqi:

a) Departamenti ndahet né Grupe mésimore — kérkimore me kohézgjatje 4 vjecare té
rinovueshme.

b) Propozimi pér ndarjen né grupe / modifikime té& grupeve ekzistuese dhe titullaréve té tyre,
kryhet nga Drejtuesi i Departamentit ose nga 1/2 e anétaréve té asamblesé se DII.

¢) Ndarja né grupe sipas pikés sé mésipérme quhet e rinovuar automatikisht né skadencén
e saj, me pérjashtim té rastit kur kundérshtohet nga Késhilli i Departamentit. N& kété rast,
kérkohet vendim i asamblesé sé departamentit pér aprovimin e kundérshtimit té
meésipérm.

d) Personeli akademik né departament, i cili nuk i pérket drejtépérsédrejti njé prej grupeve té
krijuara, duhet té tregojé preferencén e tij pér grupin né té cilin déshiron té bashkohet né
momentin gé ai i krijohet né Departament. Késhilli i Departamentit, pas opinionit pozitiv té
kryetarit t& grupit aprovon ose jo kérkesén e personelit pér tju bashkuar grupit. Nése
kérkesa nuk aprovohet, kérkohet bashkimi né njé nga grupet e tjera té departamentit.

e) Personeli akademik ose njé punonjés shkencor gé i pérket njérit prej grupeve mésimore —
kérkimore dhe déshiron té bashkohet me njé grup ndryshe nga ai i vendosur, mund té
béjé kérkesé né grupin e interesuar. Né rast té njé pérgjigje negative, do té vazhdojé té
jeté pjesé e grupit té tij pérkatés.

f) Mandati i kryetaréve té grupeve mésimore — kérkimore pérkon me até té drejtuesit té
njésisé bazé. Né rast té ndryshimit té Drejtuesit t& Departamentit, kryetarét ekzistues
mbeten né fugi deri né zgjedhjen e kryetaréve té rinj. Drejtuesi i ri, duhet brenda 30 ditéve
kalendarike nga emérimi i tij, té propozojé dhe votojé né asamblene e dapartamentit
kryetarét e grupeve.

5. Anetaret e grupeve mesimore-kerkimore veteofrohen ose ne mungese ato percaktohen nga
drejtuesi i departamentit DIl sipas disiplinave dhe fushave pérkatese té ekspertizés.
6. Kryetarii grupit mésimor — kérkimor, emerohet nga drejtuesi i departamentit DII.
7. Kryetari i grupit mésimor — kérkimor mund té jeté kordinator KPS, kritere té pérgjithshme té
tij mund té jené si mé poshte:
a) Te jene personel akademik té paktén i kategorisé “Lektor” me pérvojé, jo mé pak se 7
vjet, né mésimdhénie prané njésisé bazé DIl
b) Te jete titullar i lendeve apo fushave te grupit kerkimor-mesimor;
c) Té mos jeté i angazhuar me kohé té ploté né pozicione té tjera drejtuese brénda FTI-
sé apo UPT-sé.
8. Detyrat e kryetarit te grupit mesimor-kerkimor jane si mé poshté:

a) Kryetari i grupit ka pér detyré té pérmbledhé dhe té paragesé vullnetin e grupit né
Késhillin e Departamentit dhe drejtuesi t& departamentit.

b) Jané detyra té pérhershme té Kryetarit té grupit;

i. Té ndjek dhe te raportoj me shkrim pér té gjitha aspektet e organizimit té
mésimdhénies pér disiplinat pérkatése, duke evidentuar problemet dhe sugjeruar
zgjidhje, si dhe né lidhje me procedurat e kontrollit té dijeve dhe rezultatet e marra ne

programet e studimit ge mbulon DII.
10/15
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ii. Té ndjek procesin e praktikave profesionale dhe kontrollet perdiodike te diplomavete
studenteve sipas programeve te studimit perkatese.

iii. Né bashképunim me Drejtuesin e Departamentit DIl, nxit veprimtariné kerkimore-
shkencore té grupit, kontrollon zbatimin e ligjeve, té Statutit dhe té Rregullores
mesimore t& UPT, Rregullores se FTI-sé.

iv. Té mbéshtesé Drejtuesin e Departamentit DIl né aktivitetet e tij né fuksion té miré
menaxhimit t& departamentit.

Kryetari i grupit lirohet nga detyra kur:
a) kur jep doréhegjen;
b) kur béhet i pamundur nga ana fizike apo mendore té ushtrojé funksionin;
c)né rastin e shkeljeve té rénda té ligjit sipas pércaktimeve té kornizés ligjore né fuqi

Neni 13. Personeli ndihmés-akademik né Departamentit DIl

Personeli ndihmés-akademik ndahet né personel ndihmés-akademik me karakter mésimor

dhe ndihmés-akademik me karakter administrativ i cili kryen veprimtariné e tij brenda

departamentit DIl. Ai varet nga pérgjegjési i njésisé bazé dhe ka kéto detyra:

a) jep kontributin e tij né ecuriné e progesit mésimor-kérkimor té DII,

b) mban pérgjegjési pér mjediset ku ai kryen veprimtariné e tij dhe mjetet didaktike dhe
kérkimore gé ndodhen né ato mjedise,

c) realizon planin e veprimtarive té miratuara, né fillim té cdo viti akademik, nga pérgjegjési
i njésisé bazé.

Personeli ndihmés-akademik me karakter administrativ. ndihnmon né realizimin dhe

mbéshtetjen e veprimtarive t&€ mésimdhénies dhe /ose té kérkimit shkencor dhe/ose té

zhvillimit té institucionit t& arsimit té larté brénda departamentit DII.

Neni 14. Administratori i Departamentit DI

Administratori i departamentit DIl dhe emérimi i tij béhen sipas pércaktimeve né kornizén
ligjore né fuqi.
Administratori i departamentit DIl éshté pérgjegjés pér miréfunksionimin financiar dhe
administrativ té saj.
Administratori i departamentit DIl zgjidhet me konkurs, sipas procedurave dhe kritereve té
pércaktuara nga BAUPT.
Administratori i departamentit DIl duhet té keté formim universitar, sé paku né nivelin
“Master i shkencave” né fushén e drejtésisé ose ekonomisé dhe pérvojé pune, sé paku tre
vjet né kéto fusha.
Administratori i departamentit DIl nuk mund té ushtrojé asnjé funksion tjetér, akademik apo
administrativ.
Administratori i departamentit DIl i raporton pér veprimtariné e tij, Administratorit té FTI-sé
Administratorit t&¢ UPT-sé&, si dhe informon drejtuesin e DIl pér veprimtariné e tij.
Drejtuesi i departamentit DIl i propozon Administratorit té FTI-sé shkarkimin e administratorit
té departamentit DII.
Funksionet e administratorit t& departamentit DIl jané:

a) realizon administrimin e pérditshém financiar té t& departamentit DII;

b) mbikéqyr dhe kontrollon veprimtariné financiare té t& departamentit DII;
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c) plotéson kérkesat e drejtuesit té té departamentit DI, me géllim pérmbushjen e
nevojave akademike, administrative dhe financiare;

d) bashképunon me drejtuesin e departamentit pér ¢éshtjet themelore t& administrimit
té saj;

€) merr pjesé né organizimin e studimit té tregut né lidhje me shérbimet ndaj té tretéve,
gé mund té ofrojé departamenti;

f) mban pérgjegjési pér administrimin financiar té€ departamentit sipas legjislacionit né
fuqi.

9. Administratori i departamentit DIl shkarkohet nga Administratori i UPT pas propozimit té
Administratorit t& FTI-sé dhe miratimit pér shkarkimin e tij nga BAUPT.

Neni 15. Sekretari i Departamentit DlI

1. Detyrat e sekretarit te departamenti te DIl jane si me poshte:

a) Punon nén drejtimin e autoritetit drejtues te departamentit ne funksion te misionit te
departamentit.

b) Bén organizimin teknik t& mbledhjeve t& Departamentit dhe mban procesverbalin e
mbledhjeve.

¢) Ndihmon né pérgatitjen e materialeve pér drejtuesin e departamentit.

d) Merr/dorezon korrespondencén dhe materiale té tjera gé vijné né adresé té
Departamentit.

e) Né fund té vitit akademik pérgatit njé raport pune té cilin ia paraget drejtuesit te
departamentit.

2. Sekretar i departamentit DIl nuk mund té ushtrojé asnjé funksion tjetér, akademik apo
administrativ.

3. Sekretar i departamentit DIl duhet té keté formim universitar, s€ paku né nivelin “Master i
shkencave” né fushén e drejtésisé ose ekonomisé dhe pérvojé pune, sé paku tre vjet né
kéto fusha.

4. Kriteret e punésimit té sekretarit te departamentit DIl pércaktohen nga njésia bazé ose
kryesore dhe miratohen nga Rektori i UPT.

5. Rregullat dhe procedurat pér pérzgjedhjen e anétaréve té komisionit “ad-hoc”, si edhe té
pérzgjedhjes sé sekretarit te departamentit DIl jané né pérputhje me pércaktimet e béra né
Rregulloren e punésimit té personelit ndihmés-akademik.

Neni 16. Laboratoret dhe struktura Departamentit DIl

1. Laboratoret
Me géllim gé té zhvillohen me efikasitet aktivitete didaktike dhe kérkimore shkencore, mund
té ngrihen laboratoré didaktiké té departamenteve dhe laboratoré kérkimoré.
Laboratorét didaktiké kané njé pérgjegjés té eméruar nga Drejtuesi i departamentit, si rregull,
njé prej punonjésve me karakter ndihmés akademik (laburant).
Laboratorét kérkimoré shkencor ngrihen né bazé té grupeve mésimore-kérkimore dhe kané
pérgjegjés kryetarin e grupit pérkatés né departament. Pér aspekte relative té hyrjes né
laboratoré dhe sigurimit, pérgjegjésit e Laboratoréve thérrasin pérgjegjésin e sigurimit té
Departamentit.
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Pérdorimi i bazés laboratorike né funksion té projekteve kérkimore-shkencore té fituara né
departament apo prej grupeve té tij pérbérés, saktésohet pér cdo rast specifik né fillim té
projektit pérkatés.

Pérdorimi i bazés laboratorike jashté ambienteve té departamentit duhet té autorizohet
paraprakisht nga drejtuesi i njésisé bazé si dhe nga titullari pérgjegjés i atij laboratori.

Demtimi apo humbja e bazés laboratorike (pjesé e inventarit té departamentit), e pérdorur
jashté ambienteve té departamentit ngarkon me pérgjegjési stafin akademik gé e ka marré né
dorézim pér pérdorim jashté departamentit.

Pér autorizimin e pérdorimit té bazés laboratorike jashté ambienteve té departamentit, mund
té kérkohet paraprakisht mbulimi me njé policé sigurimi me vlerén e ploté né favor té
departamentit pér té gjithé kohén e pérdorimit té saj me kété autorizi.

Biblioteka

Hyrja né bibliotekén e Departamentit nga ana e personelit t&¢ Departamentit, personelit té
Universitetit, té studentéve, té té tretéve, pér mé tepér té térheqgjes sé librave, revistave etj
kryhet sipas rregullave té caktuara nga drejtuesi i departamentit.

Struktura te tjera te departamentit

Me qéllim gé té pérmirésohet efikasiteti i funksionimit t& Departamentit, brenda tij mund té
krijohen struktura té tjera organizative pér té cilat gjithashtu pércaktohet edhe njé personel
pérgjegjés i emeruar nga Drejtuesi i departamentit.

Neni 17. Menaxhimi i organeve kolegjale

Komunikimet brenda departamentit kryhen zakonisht népérmjet postés elektronike. Kjo pérfshin
komunikimin e mbledhjeve té asamblesé sé Departamentit, urdhérat dhe udhézimet e nxjerra
nga organet eprore brenda UPT-sé dhe nga ministria pérgjegjése pér arsimin.
Asambleja departamentit (mbledhje e departamentit) thérritet nga Drejtuesi i saj zakonisht me
frekuencé 1 mujore, ose mé shpesh nése éshté e nevojshme. Asambleja e departamentit
mund té thérritet edhe kur té paktén 1/2 e anétaréve té saj bén kérkesé té motivuar. Thérritja
pér mbledhje té zakonshme duhet té béhet 3 dité pune para (duke pérjashtuar té shtunat dhe
ditét festive) né krahasim me ditén e mbledhjes dhe duhet té pérmbajé rendin e dités. Né rast
urgjence, mbledhja mund té kryhet me lajmérim té paktén 24 oré edhe me mjete té tjera qé
mendohen té pérshtatshme pér té lajméruar té interesuarit.
Pér té gené té vlefshme mbledhjet e Asamblesé sé& Departamentit, éshté e nevojshme
prezenca e shumicés absolute té anétaréve (50%+1 anétar). Eshté vec té tjerash e
nevojshme pjesémarrja e Drejtuesit té Departamenti ose e anétarit gé e zévendéson.
Pér marrjen e vendimeve éshté e nevojshme prania e 2/3 e anétaréve té asamblesé sé
departamentit. Vendimet né kété rast miratohen me 50%-+1 té votave té té pranishméve. Né
rast té njé numri t& barabarté votash, vota e drejtuesit t& departamentit &shté vendim-marrése.
Procesverbalet e mbledhjeve té asamblesé sé Departamentit duhet t& pérmbajné gjérat
kryesore té diskutimeve, vendimet dhe rezultatet e votimeve. Origjinali ruhet né arkivin e
Departamentit;
Vendimet e marra né asamblené e departamentit i transmetohet anétaréve té asamblesé né
formé telematike jo mé voné se 5 dité pune mbas mbledhjes pérkatése.
Vendimet e marra nga Asambleja e Departamentit qé prekin apo i referohen kompetencave té
organeve té tjera ose strukturave té tjera, i komunikohen nga Drejtuesi i Departamentit,
organit ose strukturés kompetente brenda 5 ditéve pune nga data e marrjes sé vendimit.
Eshté né té& drejtén e té gjithé anétaréve té asamblesé té shqyrtojné procesverbalet e
mbledhjeve té Departamentit si dhe t& dokumentacionit pérkatés té mbajtur.
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10.

2.

3.

Megjithése lejohet shqgyrtimi i dokumenteve administrative, procesverbaleve t& mbledhjeve,
aplikohet Rregullorja pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtien dhe siguriné e té dhénave personale
né Universitetin Politeknik té Tiranés pér sa i pérket konfidencialitetit té& informacionit.
Mungesa né mbledhjet e Organeve Kolegjiale éshté e disiplinuar nga rregullorja e
pérgjithshme e Universitetit UPT.

Neni 18. Menaxhimi administrativ i Departamentit DII

MENYRAT E LIDHJES SE KONTRATAVE

Aprovimi i kontratave kryhet né rruge paraprake nga pérgjegjési i departamentit, pasi éshté
dégjuar opinioni i Grupeve mésimore - kérkimore, né pérshtatje me normat dhe procedurat e
vendosura nga Universiteti. Drejtuesi i Departamentit firmos té gjitha kontratat. Kontratat né
fund kalojné pér aprovim ne departament.

KRITERE TE PERGJITHSHME PER MENAXHIMIN E FONDEVE

Departamenti gézon autonomi administrative, kontabiliteti dhe financiare gé e ushtron sipas
normave té Statutit dhe Rregullores pér Administrimin, Financén dhe Kontabilitetin e
Universitetit. Shpenzimet e fondeve né dispozicion té departamentit do té ndjekin skadencat
té lidhura me kohé-zgjatijen e projekteve kérkimore té aprovuara pér tu financuar; ato qé
rriedhin nga shérbimet pér llogari té té tretéve do té shpenzohen ose do té impenjohen brenda
njé viti pas mbylljes sé kontratés ose nga térhegja e késtit té fundit.

PJESEMARRJA NE QENDRA DHE BASHKIME SHOQERISH

Me géllim gé té kontribuojé né realizimin e detyrave té tij, Departamenti mund té marré pjesé
ose té ndértojé Qendra dhe Shoqéri, né pérputhje me normat dhe procedurat e vendosura
nga Univeristeti

QENDRA NDERDEPARTAMENTALE

Departamenti, pér temén e interesit shkencor, mund té béjé pjesé né Qendra
Ndérdepartamentale, si¢ parashikohet né Statutin i Universitetit Politeknik té& Tiranés. Qendrat
Ndérdepartamentale mund té jené vendosur né Departament, kur Drejtori i Qendrés éshté
anétar né té njéjtin Departament. Kriteret e menaxhimit t& fondeve té Departamentit vlejné
edhe pér ato Qendra té vendosura né Departament.

SHPIKJET DHE PATENTAT

Departamenti pérfagéson strukturén natyrale né té cilén mund té konkretizohen ide dhe
njohuri (know-how), pra zgjidhje té reja né fushat e tij té kompetencés. Pér kété arsye
Departamenti, pér sa i pérket kompetencave té tij, impenjohet té favorizojé patentat e
rezultateve té kérkimeve dhe té béjé té mundur pjesmarrien e personelit akademik dhe
shkencoré né avantazhet apo te mirat ge rrjedhin nga shfrytézimi i kétyre patentave.

Neni 19. Hyrja ne Departament DIl dhe sigurimi

Hyrja né zyrat dhe laboratoret né té cilat zhvillon aktivitetin e tij Departamenti i DIl e
personave te trete, kryhet vetem me leje nga drejtuesi i departamentit ose nga drejtuesi i
fakultetit FTI.

Té gjithé anétarét e personelit akademik, ndinmés akademik, administrativ dhe studentét e
kurseve té doktoraturés kérkimore shkencore, pra personat qé pér bashképunime ose kontratat
operojné né Departament, mund té hyjné né Departament né orarin e vendosur nga drejtuesi i
departamentit.

Studentét dhe vizitorét mund té hyjné né oraret e vendosura, vetém né ambientet né té cilat
jané té autorizuar.

L
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4. Eshté detyré e drejtuesit te departamentit DET, té formulojé rregulla pér hyrjet né strukturat e
Departamentit (zyra, studio, laboratoré, salla didaktike etj.)

Neni 20. Kohézgjatja dhe rishikimi i rregullores

1. Kjo rregullore zévendéson rregulloren aktuale té departamentit DII.

2. Modifikime e mundéshme té rregullores duhet té propozohen né menyre te argumentuar nga
cdo pjestar i departamentit dhe drejtuesi i departamentit i shtron ato pér aprovim né
asamblené e departamentin ku votohet me rregullat dhe kriteret e asamblesé sé
departamentit.

3. Modifikime té mundéshme gé vijné si pasojé e modifikimeve té rregulloreve té fakultetit
dhe/ose té universitetit tek té cilat kjo rregullore bazohet, quhen automatikisht té pranuara dhe
nuk kané nevoje pér konfirmim né asamblené e Departamentit.

4. Pér c¢faré nuk éshté e shprehur né menyré té drejtépérdrejté kjo rregullore, zbatohet statuti i
UPT, rregullore e zhvillimit kurrikular dhe mésimdhénies né UPT, si dhe rregulloret e
brendéshme te FTI-sé tek té cilat edhe kjo rregullore bazohet.

5. Kjo rregullore hyn né fugi mbas votimit nga asambleja e departamentit DII.

Miratur me vendim DII, Nr. 3, Daté. 19.02.2020.

Pérgjegjési i Departamentit

Prof. Asoc Elinda Mece
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